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CUADERNO PARA SEGUIMIENTO DE CLASES-ACTIDIDADES PREVIAS

Tema 1. Introduccion al sistema penal: los principios de legalidad, lesividad, judicialidad y non bis in

idem

Art. 25 Constitucion espafola

1. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento de producirse no constituyan delito, falta o
infraccion administrativa, segun la legislacion vigente en aquel momento.

2. Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la reeducacion y reinsercion social y no podran
consistir en trabajos forzados. El condenado a pena de prisién que estuviere cumpliendo la misma gozara de los derechos fundamentales
de este Capitulo, a excepcion de los que se vean expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio, el sentido de la pena y
la ley penitenciaria. En todo caso, tendra derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios correspondientes de la Seguridad Social, asi
como al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad.

3. La Administracion civil no podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privacion de libertad.

Art. 7 de la Carta Europea de Derechos Humanos

No hay pena sin ley

1. Nadie podra ser condenado por una accion o una omision que, en el momento en que haya sido cometida, no constituya una infraccion
segun el derecho nacional o internacional. Igualmente no podra ser impuesta una pena mas grave que la aplicable en el momento en que
la infraccién haya sido cometida.

2. El presente articulo no impedira el juicio o la condena de una persona culpable de una accién o de una omisién que, en el momento de

su comision, constituia delito segun los principios generales del derecho reconocido por las naciones civilizadas

Articulo 1.

1. No sera castigada ninguna accion ni omision que no esté prevista como delito por ley anterior a su perpetracion.

% ¢ Cual cree que es la finalidad del Derecho penal? ; Como cree que funciona el Derecho penal?

% Los comportamientos que configuran ilicitos penales (los delitos) y sus consecuencias (las penas) solo
pueden ser establecidos por Ley Organica (esto es, necesitan una mayoria cualificada para ser
aprobadas o modificadas). Ademas, para poder castigar a un sujeto la ley debe ser previa a la comision

de sus hechos. ¢Por qué o para qué cree que es importante lo anterior?

< Veéase: https://www.elmundo.es/cultura/2020/02/17/5e4a7813fc6c839e528b45ab.html
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El actor Willy Toledo, ante
el juez por cagarse en Dios:
"Voy a seguir cagandome
en la Virgen y no es delito"

El actor acude ante el Juez acusado de ofensa a los sentimientos
religiosos por escribir en Facebook "me cago en dios" yven "la
santisima trinidad vy la virginidad de la virgen". Le acusa la
Asoctacion Espanola de Abogados Cristlanos

Profa. Alejandra Pastrana




Material de Apoyo al Alumno
Curso 2021/2022

Tema 2. Elementos de teoria del delito: accion y omision; dolo e imprudencia; lesion y peligro;

culpabilidad y error; autoria y participacion; consumacion y tentativa; persona fisica y persona juridica

Art. 20 CP

Estan exentos de responsabilidad criminal:

1.° El que al tiempo de cometer la infraccion penal, a causa de cualquier anomalia o alteracion psiquica, no pueda comprender la ilicitud
del hecho o actuar conforme a esa comprension.

El trastorno mental transitorio no eximira de pena cuando hubiese sido provocado por el sujeto con el proposito de cometer el delito o
hubiera previsto o debido prever su comision.

2.° El que al tiempo de cometer la infraccion penal se halle en estado de intoxicacion plena por el consumo de bebidas alcohdlicas, drogas
téxicas, estupefacientes, sustancias psicotrépicas u otras que produzcan efectos analogos, siempre que no haya sido buscado con el
propdsito de cometerla o no se hubiese previsto o debido prever su comision, o se halle bajo la influencia de un sindrome de abstinencia,

a causa de su dependencia de tales sustancias, que le impida comprender la ilicitud del hecho o actuar conforme a esa comprension. (...)

% ¢ Por qué cree que se les otorga una respuesta penal diferenciada a aquellos que, en el momento de
cometer un delito, se veian privados de su capacidad de conocer y entender su actuar? Dentro de ellos
pueden entenderse, por ejemplo, ciertos toxicbmanos o algunos enfermos mentales.

+ Aurelio, poseedor de un arma de caza, se encuentra limpiandola con abrillantador en los limites de su
finca. Marcos, su vecino, pasea con su perro por la carretera frente a la linde, que empieza a ladrar
porque ha visto un conejo. Los ladridos cogen por sorpresa a Aurelio, que asustado, agarra el arma
con fuerza. La misma se le dispara. Aurelio no habia puesto el seguro del arma, como convenia cuando
ésta se va a manipular. El disparo alcanza a Marcos, que desgraciadamente fallece. Por otra parte, y
dentro de la casa, Julita, su mujer, asfixia con una almohada a Remedios, su suegra, mientras la misma
duerme. Julita tiene muy mala relacién con Remedios y, harta de sus desplantes, quiere acabar con
su vida. Cuando Julita esta segura de que Remedios ya no se mueve, aparta la almohada y comprueba
que Remedios ha fallecido. En ambos casos se ha producido el resultado muerte, ¢Le parece que

ambos comportamientos deberian tener la misma respuesta penal?

< Veéase: https://elpais.com/diario/2005/06/14/espana/1118700028 850215.html

= ELPAIS ESPANA

ANDALUCIA CATALUNA COMUNIDAD VALENCIANA GALICIA MADRID PAISVASCO ULTIMAS NOTICIAS

Te quedan articulos gratis este mes

Una mujer rocia con gasolina y prende fuego al hombre
que violo a su hija

La muier sorprendio en un bar a la victima. de permiso carcelario
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Tema 3. Introduccion al sistema de sanciones penales. Sancién penal-sancion administrativa

“Consideradas simplemente las verdades hasta aqui expuestas, se convence con evidencia que el fin de las penas no es atormentar y
afligir un ser sensible, ni deshacer un delito ya cometido. ¢ Se podra en un cuerpo politico que, bien lejos de obrar con pasion, es el tranquilo
moderador de las pasiones particulares, se podra, repito, abrigar esta crueldad indtil, instrumento del furor y del fanatismo o de los flacos
tiranos? ¢Los alaridos de un infeliz revocan acaso del tiempo, que no vuelve, las acciones ya consumadas? El fin, pues, no es otro que
impedir al reo causar nuevos dafios a sus ciudadanos y retraher a los demas de la comisién de otros iguales. Luego deberan ser escogidas
aquellas penas y aquel método de imponerlas que, guardada la proporcién, hagan una impresién mas eficaz y mas durable sobre los
animos de hombres, y la menos dolorosa sobre el cuerpo del reo”

BECCARIA, C., Tratado de los delitos y de las penas, 1764, Capitulo 12.

Art. 25.2 Constitucién espafiola
2. Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la reeducacion y reinsercion social y no podran

consistir en trabajos forzados. (...).

% ¢ Cual cree usted que es la finalidad de la pena en un modelo de Estado como el nuestro?
% ¢En que cree que consiste la “reinsercion” que menciona la Constitucion espafiola?
% En 2015 se aprobaba en Espafa la prisién permanente revisable. ;Cree que esto es compatible con

la reinsercion?

<% Veéase: https://www.elespanol.com/deportes/futbol/20160706/137986558 0.html. También:
https://elpais.com/ccaa/2014/11/08/andalucia/1415467724 923555.html

Servir de "freno"

La Audiencia Provincial de Malaga defendié ademéas que su ingreso en
prision debia cumplir una funciéon de "freno a posibles conductas
futuras de analoga naturaleza por parte de otras personas que
interiorizaran asi su deber ciudadano de adecuar su conducta a las
normas juridicas", teniendo por tanto un caracter "ejemplar -que no

ejemplarizante-".
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Tema 4. Delitos contra las condiciones minimas de trabajo

Art. 311 CP

Seran castigados con las penas de prision de seis meses a seis afios y multa de seis a doce meses:
1.° Los que, mediante engafio o abuso de situacion de necesidad, impongan a los trabajadores a su servicio condiciones
laborales o de Seguridad Social que perjudiquen, supriman o restrinjan los derechos que tengan reconocidos por disposiciones
legales, convenios colectivos o contrato individual.
2°(..)
3.9 Los que en el supuesto de transmision de empresas, con conocimiento de los procedimientos descritos en los apartados
anteriores, mantengan las referidas condiciones impuestas por otro.
4.° Si las conductas resefiadas en los apartados anteriores se llevaren a cabo con violencia o intimidacién se impondran las

penas superiores en grado.

Preambulo Constitucién Organizacion Internacional del Trabajo -1919-

(...) Considerando que existen condiciones de trabajo que entrafian tal grado de injusticia, miseria y privaciones para gran numero de
seres humanos, que el descontento causado constituye una amenaza para la paz y armonia universales; y considerando que es urgente
mejorar dichas condiciones, por ejemplo, en lo concerniente a reglamentacion de las horas de trabajo, fijacion de la duracidon maxima de
la jornada y de la semana de trabajo, contratacién de la mano de obra, lucha contra el desempleo, garantia de un salario vital adecuado,
proteccion del trabajador contra las enfermedades, sean o no profesionales, y contra los accidentes del trabajo, proteccion de los nifios,
de los adolescentes y de las mujeres, pensiones de vejez y de invalidez, proteccion de los intereses de los trabajadores ocupados en el
extranjero, reconocimiento del principio de salario igual por un trabajo de igual valor y del principio de libertad sindical, organizacién de la

ensefianza profesional y técnica y otras medidas andlogas (...)

7

s Véase: https://www.huffingtonpost.es/entry/detenido-un-empresario-en-melilla-por-explotar-a-un-

menor-migrante-que-perdio-un-dedo_es_613cc922e4b0dda4cbcf3aaf?ttp

NOTICIAS 11/09/2021 17:39 CEST

Detenido un empresario en Melilla por

explotar a un menor migrante que perdio un
dedo

Trabajaba diez horas al dia, de lunes a sabado, por diez euros a la
semana.
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Tema 5. Contratacion ilegal

Art. 311.2° CP

2.°Los que den ocupacion simultaneamente a una pluralidad de trabajadores sin comunicar su alta en el régimen de la Seguridad
Social que corresponda o, en su caso, sin haber obtenido la correspondiente autorizacién de trabajo, siempre que el nimero de
trabajadores afectados sea al menos de:

a) el veinticinco por ciento, en las empresas o centros de trabajo que ocupen a mas de cien trabajadores,

b) el cincuenta por ciento, en las empresas o centros de trabajo que ocupen a mas de diez trabajadores y no mas de cien,

o

¢) la totalidad de los mismos, en las empresas o centros de trabajo que ocupen a mas de cinco y no mas de diez trabajadores.

Art. 311 bis

Sera castigado con la pena de prision de tres a dieciocho meses o multa de doce a treinta meses, salvo que los hechos estén castigados

con una pena mas grave en otro precepto de este Codigo, quien:

a) De forma reiterada, emplee o dé ocupacion a ciudadanos extranjeros que carezcan de permiso de trabajo, o

b) emplee o dé ocupacién a un menor de edad que carezca de permiso de trabajo.

A la vista del 311.2° CP, ¢Por qué cree que el CP parece solo preocuparse por aquellos trabajadores
de empresas de mas de 5 trabajadores? Si leemos con atencion el mismo precepto, en el caso del
apartado “c)”, bastara con seis trabajadores si el empresario tiene un total de 6 empleados para que el
comportamiento sea delictivo. Sin embargo, en el apartado “a)”, se necesitara un minimo de 26

trabajadores para una plantilla de 101 personas. ¢ Tiene algun sentido esta diferenciacion?

Véase: https://www.elespanol.com/alicante/elda/20210511/condenado-propietario-club-alterne-
novelda-no-empleadas/580442887_0.html y
https://www.elespanol.com/alicante/20210827/empresario-monovar-condenado-meses-carcel-no-
trabajadoras/607439904_0.html
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ALICANTE SUCESOS

Un empresario de Monovar,
condenado a 6 meses de
carcel por no dar de alta a sus
trabajadoras

Las seis empleadas se dedicaron a realizar tareas relacionadas con la
fabricacion de zapatos para la empresa del procesado en 2017.

ELDA COMARCAS

Condenado el propietario de
un club de alterne de Novelda
por no dar de alta a las
empleadas

De 15 trabajadoras del prostibulo, Gnicamente 5 estaban en situacion
regular, siendo dos de ellas de nacionalidad rumana.
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Tema 6. Delitos de trafico ilegal

Art. 312 CP

1. Seran castigados con las penas de prision de dos a cinco afios y multa de seis a doce meses, los que trafiquen de manera ilegal con
mano de obra.

2. En la misma pena incurriran quienes recluten personas o las determinen a abandonar su puesto de trabajo ofreciendo empleo o
condiciones de trabajo engafiosas o falsas, y quienes empleen a subditos extranjeros sin permiso de trabajo en condiciones que
perjudiquen, supriman o restrinjan los derechos que tuviesen reconocidos por disposiciones legales, convenios colectivos o contrato
individual.

Art. 313 CP

El que determinare o favoreciere la emigracion de alguna persona a otro pais simulando contrato o colocacion, o usando de otro engafio

semejante, sera castigado con la pena prevista en el articulo anterior.

7

% Ala vista del articulo 8.2 TRLISOS, ¢ cual cree que es la diferencia entre esa infraccion administrativa
y el articulo 312.1 CP?

% La Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafa

y su Integracién Social aumentod las penas previstas para el delito, pues anteriormente al 2000 el

castigo establecido era de 6 meses a 3 afos de prisién. ¢ Cual cree que es el fundamento de este

cambio?

7

% Véase: Sentencia de la Audiencia Provincial de Toledo 141/2021, de 20 de julio.
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-
ot oot suoen. TG JURISPRUDENCI,

Se declara probado que " Julieta, mayor de edad, de nacionalidad colombiana, con N. |. E. NUM00O, nacida en
Nechi, Antioquia (Colombia) el NUM001 de 1981,y Marisol, de nacionalidad colombiana, con N. I. E. NUM002
, mayor de edad, nacida en Medellin (Colombia) el NUM003 de 1993, de quienes no constan en la causa los
antecedentes penales, con la colaboracion de otras personas contra las que no se dirige esta causa, se ponian
en contacto con otras ciudadanas colombianas que ejercian o habian ejercido la prostitucion en Colombia y
de acuerdo con ellas les compraban billete aéreo de ida y vuelta Medellin-Madrid y reserva hotelera de ocho
o quince dias en Madrid, y les entregaban en efectivo entre 800 y 1000 euros para que los portaran y en su
caso mostraran en los controles de fronteras con la finalidad de poder justificar, de forma impostada, tanto
los requisitos de estancia como de medios econémicos establecidos en los articulos 8 y 9 del Real Decreto
557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espana y su integracion social en cuanto al régimen de entrada de turistas
extranjeros en territorio nacional, para asi poder entrar en Espafa como turistas defraudando la exigencia
legal a los ciudadanos no comunitarios de visado y permiso de residencia para permanecer en Espafia mas
de noventa dias.

De esta manera, esas mujeres entraban en Espafia a ejercer la prostitucion, aceptando devolver los gastos
adelantados por las acusadas, que no pasaban de unos 1.200 euros, incrementados hasta sumas del orden
de 10.000 euros, mediante pagos semanales de al menos 500 euros, para lo que, no teniendo capacidad
econdmica para pagar esas sumas de otra manera, las acusadas las obligaban al ejercicio de la prostitucion,
bajo sus ordenes y en las condiciones que ellas les imponian, en los pisos que a estos fines utilizaban ellas
mismas en alquiler en DIRECCIONO0O, CALLEO0O, NUM006, CALLEOO1, CALLEOO2, NUMOO7, asi como en
otros lugares de Espana tales como DIRECCIONOO1, DIRECCIONOO2 . DIRECCIONOO3 o Girona, en donde les
exigian estar disponibles a cualquier hora del dia, realizar cualquier clase de practica sexual que los clientes
demandaran y entregar a ellas todo el dinero que por sus servicios sexuales les pagaban sus clientes, lo que
efectuaban dando el efectivo a las acusadas o ingresandolo en cuentas de que tan solo las acusadas tenian
disposicion.

Las acusadas les controlaban su actividad, su uso del teléfono, lo que conversaban entre si y sus entradas
y salidas, y las mantenian amedrentadas llegando a decirles que sus familiares en Colombia sufririan algin

AaRA A nanarian Aanan cin nrania wvida sl allas nA nanahan la Aanida Ana las aviaian

FALLO
Que debemos CONDENAR Y CONDENAMOS a la acusada Julieta, como autora criminalmente responsable de
A) Cinco delitos de favorecimiento de entrada ilegal en territorio nacional del art.318 bis ,1del CP .

B) Cuatro delitos de trata de seres humanos con fines de explotacion sexual del art.177 bis, 1 a) del CP en
concurso medial ( art.77.1 y 3del CP ) con cuatro delitos de explotacion de la prostitucion ajena previsto
y penado en el art. 187.1, segundo inciso del CP .

C) Un delito de trata de seres humanos con fines de explotacion laboral del art.177 bis 1. a) del CP en concurso
medial ( art.77.1 y 3del CP ) con un delito contra los derechos de los trabajadores extranjeros de empleo
de extranjeros del art.312.2del CP .

sin la concurrencia de circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal, a las siguientes penas:

1) Por cada uno de los delitos resefiados en el epigrafe A) la pena de un afo de prision, con inhabilitacion
especial para el derecho de sufragio pasivo por el tiempo de la condena.

2) Por cada uno de los delitos resefiados en el epigrafe B) la pena de siete afios de prision con inhabilitacion
especial para el derecho de sufragio pasivo por el tiempo de la condena.

3) Por el delito resefnado en el epigrafe C) la pena de cinco afos y seis meses de prision con inhabilitacion
especial para el derecho de sufragio pasivo por el tiempo de la condena.

10
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Tema 7. Discriminacion laboral

Art. 314 CP

Quienes produzcan una grave discriminacién en el empleo, publico o privado, contra alguna persona por razén de su ideologia, religion o
creencias, su situacion familiar, su pertenencia a una etnia, raza o nacién, su origen nacional, su sexo, edad, orientacioén o identidad sexual
o de género, razones de género, de aporofobia o de exclusién social, la enfermedad que padezca o su discapacidad, por ostentar la
representacion legal o sindical de los trabajadores, por el parentesco con otros trabajadores de la empresa o por el uso de alguna de las
lenguas oficiales dentro del Estado espafiol, y no restablezcan la situacién de igualdad ante la ley tras requerimiento o sancion
administrativa, reparando los dafios econémicos que se hayan derivado, seran castigados con la pena de prision de seis meses a dos

afnos o multa de doce a veinticuatro meses.

iCuidado! Precepto modificado por la disposicion final 6.31 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio.

% EIl precepto 314 CP recoge que se castigara la discriminaciéon en el ambito laboral en tanto no se
“restablezca la situacion de igualdad ante la ley tras requerimiento o sancion administrativa”. ;Qué

cree que ocurre con causa a la adicion de esa condicion de punibilidad?

«» Véase: Extracto de la Sentencia de la Audiencia Provincial de Madrid 4/2010, de 13 de enero.

La accion consiste en originar y mantener una grave discriminacion (producir y no restablecer la situacion
de desigualdad) en el empleo, publico o privado. La discriminacion supone una diferencia de trato laboral
como consecuencia de la concurrencia de determinadas caracteristicas en el sujeto discriminado que le
distinguen de otros empleados o trabajadores, pero sin que justifiquen objetivamente la discriminacion. Tales
caracteristicas son aquéllas ya incluidas en el articulo 4.2 c) del Estatuto de los Trabajadores, que constituyen
las causas o situaciones mas frecuentes de ruptura injustificada de la paridad (ideologia, religion o creencias,
pertenencia a una etnia, raza o nacion, sexo, orientacion sexual, situacion familiar, enfermedad o minusvalia,
ostentacion de la representacion legal o sindical de los trabajadores, parentesco con otros trabajadores de
la empresa o uso de alguna de las lenguas oficiales dentro del Estado espariol) y que pueden provocar
un tratamiento discriminatorio, si bien es imprescindible que la diferencia empleada provoque un resultado
discriminatorio desde el punto de vista objetivo, de manera que se perjudique el ejercicio de determinados
derechos o el disfrute de ciertas ventajas o beneficios reconocidos o que se agraven las cargas laborales, y
que quede plenamente acreditado el animo o movil discriminatorio y la existencia de una arbitraria e irracional
diferencia de trato.

Ahora bien, la mera discriminacion en el empleo, sin mas, no basta para que se cometa el delito, pues el
precepto exige que venga acompaiada de un requerimiento o sancion administrativa y que el requerimiento

11
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haya sido desoido (no restablecimiento de la situacion de igualdad ante la ley, reparando los dafios
economicos), con lo que se trata de reservar el castigo penal sélo para los casos contumaces, en los que, a
pesar de haberse detectado el trato desigual, se hace caso omiso a las intimaciones administrativas.

TERCERO.- En la conducta enjuiciada, observamos, ante todo, que no ha habido ese requerimiento o sancion
administrativa sin el que no cabe la aplicacion del articulo 314 del Codigo Penal.

El requerimiento, frente a lo sostenido por la acusacion particular y también por la Seccion 15* de esta
Audiencia Provincial en su Auto n°® 682/2007, de 6 de noviembre (por el que rechazo el recurso formulado
contra el auto de incoacion del procedimiento abreviado), entendemos que no puede ser de cualquier clase,
sino solo el de naturaleza administrativa o, todo lo mas, el procedente del 6rgano jurisdiccional competente.
En este sentido, y no constando pronunciamientos del Tribunal Supremo, es bastante unanime el criterio
jurisprudencial de las Audiencias Provinciales sobre el particular (vid. SAP. Navarra, Seccion 12, 28-5-1998, SAP
de Barcelona 20-12-1999 y SAP Asturias, seccion 82, 9-11-2005) y de los autores que han estudiado este delito
(vid. p.ej. Terradillos Basoco, Fernandez Dominguez y Suanzes Pérez), que sefialan a la Inspeccion de Trabajo
o a la correspondiente autoridad laboral y al 6rgano jurisdiccional con competencia concreta en materia de
despidos por discriminacion como los organismos que pueden hacer esta clase de requerimientos, puesto
que solo ellos pueden declarar oficialmente que existe un trato discriminatorio en el empleo.

Extender el concepto de requerimiento al de cualquier naturaleza supondria, efectivamente, como se dice en
la antes citada sentencia de 9-11-2005, de la Audiencia Provincial de Asturias, una interpretacion extensiva
del tipo penal, que conculcaria la funcién garantizadora que esta llamado a cumplir en el Derecho Penal (vid.
STC 133/1987 y 137/1997, de 21 de julio ambas), pues los jueces en su tarea exegética han de abstenerse
de realizar interpretaciones extensivas y, menos aun, analogicas, en la busqueda del sentido y alcance de una
norma penal (vid. STS 670/2006, de 21 de junio).

Ademas, tampoco desde una interpretacion gramatical cabe considerar con propiedad requerimientos los
escritos remitidos al acusado por los denunciantes (folios 11 y 186) o por el Sindicato "UPM" (folios 54 y 204),
ya que, de acuerdo con el Diccionario de la Real Academia de la Lengua, edicion 212, el verbo requerir, del que
el requerimiento es accion y efecto, significa intimar, avisar o hacer saber una cosa, pero con autoridad publica,
autoridad de la que, evidentemente, carecian Arsenio, Edmundo y el Sindicato "UPM".
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Tema 8. Delitos contra la vida y la salud de los trabajadores

Art. 142 CP

1. El que por imprudencia grave causare la muerte de otro, sera castigado, como reo de homicidio imprudente, con la pena de prisién de
uno a cuatro afios. (...)

Si el homicidio se hubiera cometido por imprudencia profesional, se impondra ademas la pena de inhabilitacion especial para el ejercicio
de la profesién, oficio o cargo por un periodo de tres a seis afios.

2. El que por imprudencia menos grave causare la muerte de otro, sera castigado con la pena de multa de tres meses a dieciocho meses.
()

El delito previsto en este apartado solo sera perseguible mediante denuncia de la persona agraviada o de su representante legal.

Art. 152 CP
1. El que por imprudencia grave causare alguna de las lesiones previstas en los articulos anteriores sera castigado, en atencion al riesgo
creado y el resultado producido:
1.° Con la pena de prision de tres a seis meses o multa de seis a dieciocho meses, si se tratare de las lesiones del apartado 1
del articulo 147.
2.° Con la pena de prisiéon de uno a tres afnos, si se tratare de las lesiones del articulo 149.
3.° Con la pena de prision de seis meses a dos afos, si se tratare de las lesiones del articulo 150.
(...) Si las lesiones hubieran sido cometidas por imprudencia profesional, se impondra ademas la pena de inhabilitacion especial para el
ejercicio de la profesion, oficio o cargo por un periodo de seis meses a cuatro afios.
2. El que por imprudencia menos grave causare alguna de las lesiones a que se refieren los articulos 147.1, 149 y 150, sera castigado con
la pena de multa de tres meses a doce meses. (...) El delito previsto en este apartado solo sera perseguible mediante denuncia de la

persona agraviada o de su representante legal.

Art. 316 CP

Los que con infraccion de las normas de prevencion de riesgos laborales y estando legalmente obligados, no faciliten los medios necesarios
para que los trabajadores desemperien su actividad con las medidas de seguridad e higiene adecuadas, de forma que pongan asi en
peligro grave su vida, salud o integridad fisica, seran castigados con las penas de prision de seis meses a tres afios y multa de seis a doce

meses.

Art. 317 CP

Cuando el delito a que se refiere el articulo anterior se cometa por imprudencia grave, sera castigado con la pena inferior en grado.

7

% Trate de calificar juridicamente el siguiente supuesto y determinar, en su caso, la pena que
corresponderia:

Carlos, duefio de una pequefia empresa de reformas, con 5 trabajadores a su cargo, esta supervisando
las reparaciones de impermeabilizacion de un tejado y la sustitucion de sus tejas. Segun las normas
de prevencién de riesgos laborales, los trabajadores deberian portar un sistema de amarres que
impidan la caida desde altura, ademas de los cascos homologados. Carlos ha facilitado un solo amarre,
y ha pedido a los trabajadores que se suban de dos en dos, de manera que uno pueda socorrer al otro
en caso de deslizamiento. No ha proporcionado ningun tipo de casco.

Juan y Roberto estan trabajando a primera hora de la mafiana, con las tejas aun humedas de la noche.
Roberto, a pesar de llevar el calzado adecuado, resbala al agacharse por materiales. Juan llega a
tiempo a agarrarlo, pero ambos quedan suspendidos del techo, dandose un fuerte golpe contra la

pared, acudiendo sus compafieros a socorrerlos. Juan tiene lesiones en la mufieca derecha, con una
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luxacién grave. Roberto se ha dado un fuerte golpe en la cabeza, teniendo que proporcionarle varios

puntos de sutura en el craneo.

% Véase: https://lwww.rtve.es/play/videos/repor/ganarse-vida-perder-vida/5743051/

Ganarse I3 \/|da pgrder Ia
vida

HD

14
Profa. Alejandra Pastrana




Material de Apoyo al Alumno
Curso 2021/2022

Tema 9. Delitos contra la libertad sindical y el derecho de huelga

Art. 315 CP. Vigente

1. Seran castigados con las penas de prision de seis meses a dos afios o multa de seis a doce meses los que, mediante engafio o abuso
de situacion de necesidad, impidieren o limitaren el ejercicio de la libertad sindical o el derecho de huelga.

2. Si las conductas resefiadas en el apartado anterior se llevaren a cabo con coacciones seran castigadas con la pena de prisién de un

afio y nueve meses hasta tres afios o con la pena de multa de dieciocho meses a veinticuatro meses.

Art. 315 CP (2015)

1. Seran castigados con las penas de prision de seis meses a dos afios o multa de seis a doce meses los que, mediante engafio o abuso
de situacion de necesidad, impidieren o limitaren el ejercicio de la libertad sindical o el derecho de huelga.

2. Si las conductas resefiadas en el apartado anterior se llevaren a cabo con coacciones seran castigadas con la pena de prisién de un
afio y nueve meses hasta tres afios o con la pena de multa de dieciocho meses a veinticuatro meses.

3. Quienes actuando en grupo o individualmente, pero de acuerdo con otros, coaccionen a otras personas a iniciar o continuar una huelga,
seran castigados con la pena de prisién de un afio y nueve meses hasta tres afios o con la pena de multa de dieciocho meses a veinticuatro

meses.

Art. 315 CP (1995)

1. Seran castigados con las penas de prisién de seis meses a tres afos y multa de seis a doce meses los que mediante engafio o abuso
de situacion de necesidad, impidieren o limitaren el ejercicio de la libertad sindical o el derecho de huelga.

2. Si las conductas resefiadas en el apartado anterior se llevaren a cabo con fuerza, violencia o intimidacion se impondran las penas
superiores en grado.

3. Las mismas penas del apartado segundo se impondran a los que, actuando en grupo, o individualmente pero de acuerdo con otros,

coaccionen a otras personas a iniciar o continuar una huelga.

Art. 28 Constitucion espafiola

1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podra limitar o exceptuar el ejercicio de este derecho a las Fuerzas o Institutos
armados o a los demas Cuerpos sometidos a disciplina militar y regulara las peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios publicos.
La libertad sindical comprende el derecho a fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccion, asi como el derecho de los sindicatos a formar
confederaciones y a fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas. Nadie podra ser obligado a afiliarse a un
sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses. La ley que regule el ejercicio de este derecho

establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.

Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical

Articulo quince.

Si el érgano judicial entendiese probada la violacion del derecho de libertad sindical decretara el cese inmediato del comportamiento
antisindical, asi como la reparacion consiguiente de sus consecuencias ilicitas, remitiendo las actuaciones al Ministerio Fiscal, a los efectos

de depuracion de eventuales conductas delictivas.

7

% En los tres primeros recuadros se encuentran las tres versiones del art. 315 CP que han estado

vigentes desde la aprobacién del Caodigo Penal de la democracia. Tras la lectura de todos los preceptos
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expuestos, comente las principales diferencias entre las versiones y comente por qué cree que se han

sucedido esas modificaciones.

% Véase: https://www.farodevigo.es/pontevedra/2018/11/23/condenados-responsables-empresa-delito-
libertad-15842369.html

Condenados dos responsables de una empresa por delito contra la
libertad sindical

\ceptan una pena de multa e indemnizacion para evitar un juicio en el que les pedian carcel
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Tema 10. Inmigraciéon y Derecho penal del trabajo: delitos contra los derechos de los ciudadanos

extranjeros y la trata de personas

Art. 318 bis CP- Redaccién 2003

1. El que, directa o indirectamente, promueva, favorezca o facilite el trafico ilegal o la inmigracién clandestina de personas desde, en
transito o con destino a Espafa, sera castigado con la pena de cuatro a ocho afios de prision.

2. Si el propésito del trafico ilegal o la inmigracion clandestina fuera la explotacion sexual de las personas, seran castigados con la pena
de cinco a 10 afios de prision.

3. Los que realicen las conductas descritas en cualquiera de los dos apartados anteriores con animo de lucro o empleando violencia,
intimidacién, engafo, o abusando de una situacion de superioridad o de especial vulnerabilidad de la victima, o siendo la victima menor
de edad o incapaz o poniendo en peligro la vida, la salud o la integridad de las personas, seran castigados con las penas en su mitad
superior.

4. En las mismas penas del apartado anterior y ademas en la de inhabilitacién absoluta de seis a 12 afios, incurriran los que realicen los
hechos prevaliéndose de su condicién de autoridad, agente de ésta o funcionario publico.

5. Se impondran las penas superiores en grado a las previstas en los apartados 1 a 4 de este articulo, en sus respectivos casos, e
inhabilitacion especial para profesion, oficio, industria o comercio por el tiempo de la condena, cuando el culpable perteneciera a una
organizacién o asociacion, incluso de caracter transitorio, que se dedicase a la realizacion de tales actividades.

Cuando se trate de los jefes, administradores o encargados de dichas organizaciones o asociaciones, se les aplicara la pena en su mitad
superior, que podra elevarse a la inmediatamente superior en grado. En los supuestos previstos en este apartado la autoridad judicial
podra decretar, ademas, alguna o algunas de las medidas previstas en el articulo 129 de este Codigo.

6. Los tribunales, teniendo en cuenta la gravedad del hecho y sus circunstancias, las condiciones del culpable y la finalidad perseguida

por éste, podran imponer la pena inferior en un grado a la respectivamente sefialada.

Art. 318 bis CP

1. El que intencionadamente ayude a una persona que no sea nacional de un Estado miembro de la Unién Europea a entrar en territorio
espafiol o a transitar a través del mismo de un modo que vulnere la legislacién sobre entrada o transito de extranjeros, sera castigado con
una pena de multa de tres a doce meses o prision de tres meses a un ano.

Los hechos no seran punibles cuando el objetivo perseguido por el autor fuere unicamente prestar ayuda humanitaria a la persona de que
se trate.

Si los hechos se hubieran cometido con animo de lucro se impondra la pena en su mitad superior.

2. El que intencionadamente ayude, con animo de lucro, a una persona que no sea nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
a permanecer en Espana, vulnerando la legislacién sobre estancia de extranjeros sera castigado con una pena de multa de tres a doce
meses o prisién de tres meses a un afio.

3. Los hechos a que se refiere el apartado 1 de este articulo seran castigados con la pena de prision de cuatro a ocho afios cuando
concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando los hechos se hubieran cometido en el seno de una organizacion que se dedicare a la realizacion de tales actividades. Cuando
se trate de los jefes, administradores o encargados de dichas organizaciones o asociaciones, se les aplicara la pena en su mitad superior,
que podra elevarse a la inmediatamente superior en grado.

b) Cuando se hubiera puesto en peligro la vida de las personas objeto de la infraccion, o se hubiera creado el peligro de causacion de
lesiones graves.

4. En las mismas penas del parrafo anterior y ademas en la de inhabilitacion absoluta de seis a doce anos, incurriran los que realicen los
hechos prevaliéndose de su condicién de autoridad, agente de ésta o funcionario publico.

5. Cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis una persona juridica sea responsable de los delitos recogidos en este Titulo,
se le impondra la pena de multa de dos a cinco afos, o la del triple al quintuple del beneficio obtenido si la cantidad resultante fuese mas
elevada.

Atendidas las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los jueces y tribunales podran asimismo imponer las penas recogidas en las letras
b) a g) del apartado 7 del articulo 33.
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6. Los tribunales, teniendo en cuenta la gravedad del hecho y sus circunstancias, las condiciones del culpable y la finalidad perseguida
por éste, podran imponer la pena inferior en un grado a la respectivamente sefialada.
Art. 317 CP

Cuando el delito a que se refiere el articulo anterior se cometa por imprudencia grave, sera castigado con la pena inferior en grado.

Art. 177 bis CP -2021-

1. Sera castigado con la pena de cinco a ocho afios de prisién como reo de trata de seres humanos el que, sea en territorio espafol, sea
desde Espafia, en transito o con destino a ella, empleando violencia, intimidacion o engafio, o abusando de una situacién de superioridad
o de necesidad o de vulnerabilidad de la victima nacional o extranjera, o mediante la entrega o recepcion de pagos o beneficios para lograr
el consentimiento de la persona que poseyera el control sobre la victima, la captare, transportare, trasladare, acogiere, o recibiere, incluido
el intercambio o transferencia de control sobre esas personas, con cualquiera de las finalidades siguientes:

a) La imposicion de trabajo o de servicios forzados, la esclavitud o practicas similares a la esclavitud, a la servidumbre o a la mendicidad.
b) La explotacion sexual, incluyendo la pornografia.

c) La explotacién para realizar actividades delictivas.

d) La extraccion de sus érganos corporales.

e) La celebracion de matrimonios forzados.

Existe una situacion de necesidad o vulnerabilidad cuando la persona en cuestién no tiene otra alternativa, real o aceptable, que someterse
al abuso.

Cuando la victima de trata de seres humanos fuera una persona menor de edad se impondra, en todo caso, la pena de inhabilitacién
especial para cualquier profesion, oficio o actividades, sean o no retribuidos, que conlleve contacto regular y directo con personas menores
de edad, por un tiempo superior entre seis y veinte afos al de la duracién de la pena de privacion de libertad impuesta.

2. Aun cuando no se recurra a ninguno de los medios enunciados en el apartado anterior, se considerara trata de seres humanos cualquiera
de las acciones indicadas en el apartado anterior cuando se llevare a cabo respecto de menores de edad con fines de explotacion.

3. El consentimiento de una victima de trata de seres humanos sera irrelevante cuando se haya recurrido a alguno de los medios indicados
en el apartado primero de este articulo.

4. Se impondra la pena superior en grado a la prevista en el apartado primero de este articulo cuando:

a) se hubiera puesto en peligro la vida o la integridad fisica o psiquica de las personas objeto del delito;

b) la victima sea especialmente vulnerable por razén de enfermedad, estado gestacional, discapacidad o situacién personal, o sea menor
de edad.

Si concurriere mas de una circunstancia se impondra la pena en su mitad superior.

5. Se impondra la pena superior en grado a la prevista en el apartado 1 de este articulo e inhabilitacién absoluta de seis a doce afios a los
que realicen los hechos prevaliéndose de su condicion de autoridad, agente de ésta o funcionario publico. Si concurriere ademas alguna
de las circunstancias previstas en el apartado 4 de este articulo se impondran las penas en su mitad superior.

6. Se impondra la pena superior en grado a la prevista en el apartado 1 de este articulo e inhabilitacion especial para profesion, oficio,
industria o comercio por el tiempo de la condena, cuando el culpable perteneciera a una organizacién o asociacion de mas de dos personas,
incluso de caracter transitorio, que se dedicase a la realizacion de tales actividades. Si concurriere alguna de las circunstancias previstas
en el apartado 4 de este articulo se impondran las penas en la mitad superior. Si concurriere la circunstancia prevista en el apartado 5 de
este articulo se impondran las penas sefialadas en este en su mitad superior.

Cuando se trate de los jefes, administradores o encargados de dichas organizaciones o asociaciones, se les aplicara la pena en su mitad
superior, que podra elevarse a la inmediatamente superior en grado. En todo caso se elevara la pena a la inmediatamente superior en
grado si concurriera alguna de las circunstancias previstas en el apartado 4 o la circunstancia prevista en el apartado 5 de este articulo.
7. Cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis una persona juridica sea responsable de los delitos comprendidos en este
articulo, se le impondra la pena de multa del triple al quintuple del beneficio obtenido. Atendidas las reglas establecidas en el articulo 66
bis, los jueces y tribunales podran asimismo imponer las penas recogidas en las letras b) a g) del apartado 7 del articulo 33.

8. La provocacion, la conspiracion y la proposicion para cometer el delito de trata de seres humanos seran castigadas con la pena inferior
en uno o dos grados a la del delito correspondiente.

9. En todo caso, las penas previstas en este articulo se impondran sin perjuicio de las que correspondan, en su caso, por el delito del

articulo 318 bis de este Codigo y demas delitos efectivamente cometidos, incluidos los constitutivos de la correspondiente explotacion.
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10. Las condenas de jueces o tribunales extranjeros por delitos de la misma naturaleza que los previstos en este articulo produciran los
efectos de reincidencia, salvo que el antecedente penal haya sido cancelado o pueda serlo con arreglo al Derecho espafiol.

11. Sin perjuicio de la aplicacion de las reglas generales de este Codigo, la victima de trata de seres humanos quedara exenta de pena
por las infracciones penales que haya cometido en la situacion de explotacién sufrida, siempre que su participacion en ellas haya sido

consecuencia directa de la situaciéon de violencia, intimidacion, engafio o abuso a que haya sido sometida y que exista una adecuada

proporcionalidad entre dicha situacién y el hecho criminal realizado.

« ¢ Cual cree que es el bien juridico protegido en el art. 318 bis CP? 4 Cual considera que es el motivo o

motivos de su introduccion en el CP en el afio 2000?

% Véase: https://www.youtube.com/watch?v=eOZIPurlffU&t=3s

LAS MUJERES VCTIMAS DE TRATA PARA FINES
DE EXPLOTACIGN SEXUAINECESITAN PROTECCION

AYUDANOS A RUMPEMS CADENAS INVISIBLES

amnist

> Pl o) 228/234

Berta, victima de trata. #Cadenaslnvisibles
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Tema 11. Delitos contra el sistema de la Seguridad Social

Art. 307 CP

1. El que, por accion u omision, defraude a la Seguridad Social eludiendo el pago de las cuotas de ésta y conceptos de recaudacion
conjunta, obteniendo indebidamente devoluciones de las mismas o disfrutando de deducciones por cualquier concepto asimismo de forma
indebida, siempre que la cuantia de las cuotas defraudadas o de las devoluciones o deducciones indebidas exceda de cincuenta mil euros
sera castigado con la pena de prisién de uno a cinco afios y multa del tanto al séxtuplo de la citada cuantia salvo que hubiere regularizado
su situacioén ante la Seguridad Social en los términos del apartado 3 del presente articulo.

La mera presentacion de los documentos de cotizacion no excluye la defraudacién, cuando ésta se acredite por otros hechos.
Ademas de las penas sefialadas, se impondra al responsable la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas y
del derecho a gozar de los beneficios o incentivos fiscales o de la Seguridad Social durante el periodo de tres a seis afos.
2. A los efectos de determinar la cuantia mencionada en el apartado anterior se estara al importe total defraudado durante cuatro afios
naturales.

3. Se considerara regularizada la situacion ante la Seguridad Social cuando se haya procedido por el obligado frente a la Seguridad Social
al completo reconocimiento y pago de la deuda antes de que se le haya notificado la iniciacién de actuaciones inspectoras dirigidas a la
determinacioén de dichas deudas o, en caso de que tales actuaciones no se hubieran producido, antes de que el Ministerio Fiscal o el
Letrado de la Seguridad Social interponga querella o denuncia contra aquél dirigida o antes de que el Ministerio Fiscal o el Juez de
Instruccion  realicen  actuaciones que le permitan tener conocimiento formal de la iniciacion de diligencias.
Asimismo, los efectos de la regularizacién prevista en el parrafo anterior, resultaran aplicables cuando se satisfagan deudas ante la
Seguridad Social una vez prescrito el derecho de la Administracibn a su determinacion en via administrativa.
La regularizacion de la situacion ante la Seguridad Social impedira que a dicho sujeto se le persiga por las posibles irregularidades
contables u otras falsedades instrumentales que, exclusivamente en relacion a la deuda objeto de regularizacion, el mismo pudiera haber
cometido con caracter previo a la regularizacioén de su situacion.
4. La existencia de un procedimiento penal por delito contra la Seguridad Social no paralizara el procedimiento administrativo para la
liquidacion y cobro de la deuda contraida con la Seguridad Social, salvo que el Juez lo acuerde previa prestacién de garantia. En el caso
de que no se pudiese prestar garantia en todo o en parte, el Juez, con caracter excepcional, podra acordar la suspension con dispensa
total o parcial de las garantias, en el caso de que apreciara que la ejecucion pudiera ocasionar dafios irreparables o de muy dificil
reparacion. La liquidacién administrativa se ajustara finalmente a lo que se decida en el proceso penal.
5. Los Jueces y Tribunales podran imponer al obligado frente a la Seguridad Social o al autor del delito la pena inferior en uno o dos
grados, siempre que, antes de que transcurran dos meses desde la citacion judicial como imputado, satisfaga la deuda con la Seguridad
Social y reconozca judicialmente los hechos. Lo anterior sera igualmente aplicable respecto de otros participes en el delito distintos del
deudor a la Seguridad Social o del autor del delito, cuando colaboren activamente para la obtencién de pruebas decisivas para la
identificacion o captura de otros responsables, para el completo esclarecimiento de los hechos delictivos o para la averiguacion del
patrimonio del obligado frente a la Seguridad Social o de otros responsables del delito.
6. En los procedimientos por el delito contemplado en este articulo, para la ejecucion de la pena de multa y la responsabilidad civil, que
comprendera el importe de la deuda frente a la Seguridad Social que la Administracion no haya liquidado por prescripcion u otra causa
legal, incluidos sus intereses de demora, los Jueces y Tribunales recabaran el auxilio de los servicios de la Administracién de la Seguridad
Social que las exigira por el procedimiento administrativo de apremio.

Art. 307 bis CP
1. El delito contra la Seguridad Social sera castigado con la pena de prisién de dos a seis afios y multa del doble al séxtuplo de la cuantia
cuando en la comision del delito concurriera alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que la cuantia de las cuotas defraudadas o de las devoluciones o deducciones indebidas exceda de ciento veinte mil euros.
b) Que la defraudacion se haya cometido en el seno de wuna organizacion o de un grupo criminal.
¢) Que la utilizacién de personas fisicas o juridicas o entes sin personalidad juridica interpuestos, negocios o instrumentos fiduciarios o
paraisos fiscales o territorios de nula tributacion oculte o dificulte la determinacioén de la identidad del obligado frente a la Seguridad Social
o del responsable del delito, la determinacion de la cuantia defraudada o del patrimonio del obligado frente a la Seguridad Social o del
responsable del delito.
2. A los supuestos descritos en el presente articulo le seran de aplicacién todas las restantes previsiones contenidas en el articulo 307.

% ¢ A qué cree que afecta la lesion de los bienes juridicos protegidos por el articulo 307 y 307 bis?

s Véase: https://www.eldiario.es/castilla-y-leon/policia-nacional-detiene-11-personas-explotar-
jornaleros-valladolid_1_8558311.html

% Véase: https://www.laprovincia.es/las-palmas/2021/12/02/suspendido-juicio-empresario-cuarta-vez-
60215503.html
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La Policia Nacional detiene a 11 personas
por explotar a jornaleros en Valladolid

Se les atribuyen delitos contra la seguridad social, falsedad documental, contra los derechos de los extranjeros y
pertenencia a organizacién criminal

— Jornada de 13 horas, sin contrato, y por 15 euros al dia: la explotacion laboral en una empresa agricola

>

A
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Tema 12. Integridad moral en el trabajo: acoso laboral. Libertad sexual en el trabajo: acoso sexual

Art. 173.1 Codigo Penal

1. El que infligiera a otra persona un trato degradante, menoscabando gravemente su integridad moral, sera castigado con
la pena de prisiéon de seis meses a dos arnos.
Con la misma pena seran castigados los que, en el ambito de cualquier relacién laboral o funcionarial y prevaliéndose de
su relacion de superioridad, realicen contra otro de forma reiterada actos hostiles o humillantes que, sin llegar a constituir
trato degradante, supongan grave acoso contra la victima.

Art. 184 Cdédigo Penal

1. El que solicitare favores de naturaleza sexual, para si o para un tercero, en el ambito de una relacion laboral, docente o
de prestacion de servicios, continuada o habitual, y con tal comportamiento provocare a la victima una situacién objetiva y
gravemente intimidatoria, hostil o humillante, sera castigado, como autor de acoso sexual, con la pena de prisién de tres a
cinco meses o multa de seis a 10 meses.

2. Si el culpable de acoso sexual hubiera cometido el hecho prevaliéndose de una situacion de superioridad laboral, docente
o0 jerarquica, o con el anuncio expreso o tacito de causar a la victima un mal relacionado con las legitimas expectativas que
aquélla pueda tener en el ambito de la indicada relacion, la pena sera de prision de cinco a siete meses o multa de 10 a 14
meses.

3. Cuando la victima sea especialmente vulnerable, por razén de su edad, enfermedad o situacion, la pena
sera de prision de cinco a siete meses o multa de 10 a 14 meses en los supuestos previstos en el apartado 1,
y de prision de seis meses a un afio en los supuestos previstos en el apartado 2 de este articulo.

% ¢ Qué bienes juridicos se protegen en estos preceptos?

% Véase: Sentencia del Tribunal Supremo 426/2021, de 19 de mayo.
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/1a580aa80b914704/20210531

% \Veéase: Sentencia del Tribunal Supremo 340/2020, de 9 de abril.
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/fbadb01e40c4453f/20210713

Tras comunicar al mismo que se reincorporaria a su trabajo el dia 2 de febrero de 2015, la empresa IRCO
le comunicé su despido ese mismo dia, siendo impugnado el referido despido por la Sra. Penélope ante
el CEMAC e interponiendo demanda de despido improcedente ante Juzgado de lo Social de Cérdoba en la
que se nombraba como jefe al ahora acusado. La empresa IRCO procedié a negociar con la representacion
letrada de la Sra. Penélope, procediendo a readmitir a la trabajadora. Lejos de hacerlo en su puesto de trabajo,
aun cuando se le mantuvieron condiciones econémicas, se la relegdé a puesto de cocina indeterminado con
tareas no ya de auxiliar administrativo sino variopintas, bien a contar material, a elaborar albaranes, a controlar
trazabilidad o a realizar viajes de acompaiiante sin funcién alguna. No se le facilitaron medios de trabajo
que tenia con anterioridad, con menosprecio a su dignidad como trabajadora y con adjudicacién de puesto
de trabajo indeterminado sin funciones claras ni concretadas. Ello generé malestar, ansiedad y situacion
atentatoria contra su integridad moral que la llevé, desgraciadamente, a quitarse la vida el dia 4 de agosto de
2.015".
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